
Skema til jobsamtale 

 

 
 

 

Indledning 

Spørgsmål:   Svar: (noter gerne i stikord) 

Fortæl lidt om dig selv?  

Hvorfor ønsker du et nyt job?  

Hvorfor har du søgt denne stilling?  

Hvad kan du bedst lige at arbejde 

med? 
 

Hvad motiver dig mest ved stillingen?  

Hvad gør dig glad ved at gå på 

job? 
 

Hvordan takler du det med at 

arbejde under pres? 
 

Hvordan ville dit drømmejob se ud?  

 

 

Virksomheden 

Spørgsmål:   Svar: (noter gerne i stikord) 

Hvad kender du til vores 

virksomheden? 
 

Hvorfor vil du arbejde for os?  

Hvilke krav har du til en 

arbejdsplads? 
 

Hvilke krav har du til en kommende 

chef? 
 

Har du nogle betænkeligheder i 

forhold til jobbet og virksomheden? 
 

Hvilke typer personer arbejder du 

bedst sammen med? 
 

Navn på ansøger  

Dato  



Ansøgeren 

Spørgsmål:   Svar: (noter gerne i stikord) 

Hvad er dine stærke sider?  

Hvad er dine svage sider?  

Hvad ville dine tidligere kollegaer 

sige om dig? 
 

Hvad motiverer dig på jobbet?  

Hvad kan gøre dig sur og stresset? 

Og hvordan reagerer du?  
 

Hvad har været den bedste 

oplevelse i dit arbejdsliv?  
 

Hvad har været den dårligste 

oplevelse i dit arbejdsliv? 
 

Hvordan skal du udfordres?   

Hvad laver du i din fritid?  

 

 

Afslutning 

Spørgsmål:   Svar: (noter gerne i stikord) 

Hvad er dine forventninger til løn?  

Har du forventninger til dine 

arbejdstider? 
 

Hvorfor skulle vi ansætte dig?  

Hvor er du om 5/10 år?  

Har du søgt andre job?  

Må vi kontakte dine referencer?  

Hvad er dit opsigelsesvarsel?   

Hvor du spørgsmål til os?  

 


